
 
拓殖大学 

「平成３０年度社会人基礎力育成グランプリ」 
学内選考会応募要領 

 
「平成３０年度社会人基礎力育成グランプリ」学内選考会に応募する際には以下の点に留意してくだ

さい。 
【応募資格】 

拓殖大学の学生（学部・大学院）と担当教員（講義科目、ゼミ、研究室等で教員が参加すること） 
【応募方法】 
指定の「参加申込書」に必要事項を記入のうえ、八王子就職課後藤宛にメールにて参加申し込みをし

てください。なお、学内選考会審査対象チームを１０チームに制限しますので、応募チームが１０チー

ムを超えた場合は、提出書類をもとに社会人基礎力育成会議の委員が書類選考を実施します。書類選考

を通過したチームは学内選考会にて発表してもらいます。書類選考の合否は１０月８日に学生リーダー

にメールにて通知いたします。（※特に同一ゼミナールでのエントリー数の制限はありません） 
【応募書類の記入について】 
記入書類には字数制限のある項目があります。書類審査を行う際、記載内容で判断しますので、公平

を期すため制限文字数内で記入してください。また、連絡先等は記入ミスのないようお願いいたします。

特にメールアドレスは数字やアルファベットの記入に細心の注意を払ってください。 
【応募書類の提出先および期限】 
提 出 先：八王子就職課・後藤（8shushoku@ofc.takushoku-u.ac.jp） 
提出期限：１０月４日（木）17:00 まで 
＊提出に際してはメールタイトルを「基礎力参加申し込み（○○ゼミ、△□研究室等）」と記載してく 

ださい。 
＊就職課より受領確認の返信をします。その時点で提出完了となります。 
【発表について】 
書類選考を通過したチームは以下の要領にて発表してもらいます。 

・発表日時：１０月２０日（土）午後 
・発表場所：拓殖大学文京キャンパス 
・発表方法：チーム代表学生 3 名による 10 分の発表（パワーポイント使用）および 5 分の質疑応答 
・発表データ：１０月１７日（水）までに応募書類提出先へメールにてお送りください。また、データ

が大きく送れない場合は、各キャンパス就職課問い合わせ先にＵＳＢメモリ等で提出し

てください。なお、提出したデータは当日使用のパソコンに入れておきますが、変更は

可能です。 
・評価：複数の審査委員による点数評価 
・表彰：上位 2 チームは社会人基礎力協議会主催「平成３０年度社会人基礎力育成グランプリ」関東地

区予選大会に拓殖大学代表チームとして出場する資格が与えられる予定です。加えて賞状、副

賞が授与されます。 
【審査基準について】 

（人生 100 年時代の社会人基礎力） 
 各チームで発表した活動内容について、以下①～⑤の基準で審査を行います。 
 ①「前に踏み出す力」が、どのように成長したか 

 ②「考え抜く力」が、どのように成長したか 

 ③「チームで働く力」が、どのように成長したか 

 ④大学で学ぶ一般教養や専門知識を、どのように深めることができたか 

 ⑤３つの視点(※1)を意識したリフレクションを通じて、再現性のある能力として身についているか 

  なお、⑤の３つの視点は以下になります。 
  ※１①【目的：どう活躍するか】活動が社会的意義や自己実現にどのようにつながったか。得手 

不得手を踏まえて、企業・社会とどのように関わりたいかを考えることができたか。 
    ②【組合せ：どのように学ぶか】今まで培ってきた経験や人脈を組合せて活動に取り組んだ 

か。年代、地域、文化などを超えた多様な人と関わることができたか。 
    ③【学び：何を学ぶか】未知の事象に対して、必要な知識を主体的に学ぼうとしたか。どんな

専門分野を収めて社会で活躍するための礎とするかを考えることができたか。 
この３つの視点をどの程度意識することができたかについても審査の基準になります。 
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